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KANDIDATŲ PRIVATUMO PRANEŠIMAS 

Galioja nuo 2026-10-01 

 

Šiame Kandidatų privatumo pranešime aprašoma, kaip „Mobire“ renka ir tvarko jūsų asmens 
duomenis atrankos į darbo vietą metu. 

„Mobire“ tvarko asmens duomenis laikydamasi taikomų duomenų apsaugos teisės aktų, įskaitant 
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 2016/679 (Bendrąjį duomenų apsaugos reglamentą 
arba BDAR). 

„Mobire“ taiko atitinkamas technines ir organizacines priemones, kad apsaugotų jūsų asmens 
duomenis, be kita ko, nuo neteisėto ar neteisėto tvarkymo, atsitiktinio praradimo, sunaikinimo ar 
sugadinimo. 

1. Kas tvarko jūsų asmens duomenis? 

Jūsų asmens duomenų valdytojas yra atitinkama „Mobire Group“ įmonė (toliau – „Mobire“), siūlanti 
darbo vietą, į kurią kandidatuojate: 

Mobire Group OÜ (juridinio asmens kodas 14792996), adresas Mäealuse tn 2/3, 12618 Talinas, el. 
paštas: info@mobire.ee 

Mobire Eesti AS (juridinio asmens kodas 10814092), adresas Mäealuse tn 2/3, 12618 Talinas, el. 
paštas: info@mobire.ee 

Mobire Latvija SIA (juridinio asmens kodas 40103307847), adresas Dzelzavas iela 120G, Ryga, LV–
1021, el. paštas: info@mobire.lv 

Mobire Lietuva UAB (juridinio asmens kodas 302527673), adresas Kareivių g. 11B, 09109 Vilnius, el. 
paštas: info@mobire.lt 

2. Kokius asmens duomenis tvarko „Mobire“? 

Atrankos metu „Mobire“ gali tvarkyti šių kategorijų jūsų asmens duomenis: 

• identifikavimo ir kontaktinius duomenis; 
• informaciją, susijusią su jūsų išsilavinimu, darbo patirtimi, įgūdžiais ir kompetencijomis; 
• informaciją, pateiktą arba sugeneruotą atrankos metu, įskaitant informaciją, esančią jūsų 

gyvenimo aprašyme (CV) bei paraiškos dokumentuose, taip pat informaciją, gautą interviu, 
testų ir kitų vertinimų metu; 

• rekomendacijas ir atsiliepimus iš ankstesnių darbdavių, jei tai aktualu; 
• jei esate pasirinktas (-a) į pareigas, informaciją, būtiną darbo sutartims sudaryti ir darbo 

santykiams pasirengti. 

Tikslios tvarkomų asmens duomenų kategorijos priklauso nuo pareigų ir atrankos eigos. „Mobire“ 
tvarko tik tuos asmens duomenis, kurie yra būtini atitinkamam tikslui pasiekti. 

3. Kokiems tikslams „Mobire“ tvarko asmens duomenis? 

„Mobire“ tvarko jūsų asmens duomenis atrankos procesui vykdyti, įskaitant bendravimą su jumis ir 
jūsų tinkamumo pareigoms vertinimą. Jei būsite pasirinktas (-a) į pareigas, „Mobire“ tvarkys jūsų 
asmens duomenis darbo sutarties sudarymo ir pasirengimo darbo santykiams tikslais. 



 

2/ 3 
 

„Mobire“ taip pat gali saugoti jūsų asmens duomenis pasibaigus konkrečiai atrankai, kad galėtų 
susisiekti su jumis dėl ateityje tinkamų darbo pasiūlymų, jei davėte tam sutikimą. 

4. Kokiu teisiniu pagrindu „Mobire“ tvarko asmens duomenis? 

„Mobire“ tvarko jūsų asmens duomenis atrankos vykdymo ir jūsų tinkamumo vertinimo tikslais 
remdamasi savo teisėtu interesu (BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktas). „Mobire“ teisėtas interesas – 
atsirinkti tinkamus kandidatus į laisvas darbo vietas bei užtikrinti efektyvų ir kokybišką atrankos 
procesą. 

Jei būsite pasirinktas (-a) į pareigas, jūsų asmens duomenų tvarkymas gali būti būtinas siekiant atlikti 
veiksmus prieš sudarant darbo sutartį (BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktas) arba įvykdyti teisinę 
prievolę (BDAR 6 straipsnio 1 dalies c punktas). 

Remdamasi jūsų sutikimu (BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas), „Mobire“ gali saugoti jūsų asmens 
duomenis pasibaigus konkrečiai atrankai, kad galėtų susisiekti su jumis dėl ateityje tinkamų darbo 
pasiūlymų. Jūs galite bet kada atšaukti savo sutikimą. 

5. Kaip „Mobire“ renka asmens duomenis? 

„Mobire“ renka jūsų asmens duomenis pirmiausia iš jūsų pačių, pavyzdžiui, per paraiškos formą, jūsų 
CV ir kitus pateiktus dokumentus, taip pat susirašinėjimo metu, per interviu, susitikimus, testus bei 
kitus vertinimus. 

Esant poreikiui, „Mobire“ gali gauti informaciją apie jus ir iš trečiųjų šalių, pavyzdžiui, rekomendacijas 
teikiančių asmenų, ankstesnių darbdavių ar įdarbinimo agentūrų, taip pat iš viešai prieinamų šaltinių, 
tokių kaip „LinkedIn“. 

6. Kam „Mobire“ gali atskleisti jūsų asmens duomenis? 

„Mobire“ gali atskleisti jūsų asmens duomenis „Mobire Group“ įmonėms ir paslaugų teikėjams, 
pasitelktiems atrankos procesui vykdyti. Prireikus ir teisės aktų nustatyta tvarka „Mobire“ taip pat 
gali atskleisti asmens duomenis kompetentingoms valstybės institucijoms. 

7. Kiek laiko saugomi jūsų asmens duomenis? 

Atrankos metu surinktus asmens duomenis „Mobire“ saugo tiek laiko, kiek reikia atrankos procesui 
atlikti, tačiau ne ilgiau kaip vienerius metus nuo atitinkamos atrankos pabaigos, po to jūsų asmens 
duomenys yra ištrinami. 

Jei davėte sutikimą saugoti jūsų asmens duomenis ateities darbo pasiūlymų tikslu, „Mobire“ saugos 
jūsų duomenis iki dvejų metų nuo sutikimo davimo dienos. 

8. Kokias teises turite ir kaip galite jomis pasinaudoti? 

Jūs turite teisę gauti informaciją apie savo asmens duomenų tvarkymą, susipažinti su savo asmens 
duomenimis, reikalauti juos ištaisyti arba ištrinti, apriboti duomenų tvarkymą arba nesutikti, kad 
duomenys būtų tvarkomi. 

Taikytinais atvejais turite teisę gauti savo pateiktus asmens duomenis kompiuterio skaitomu formatu 
ir reikalauti perduoti tokius duomenis kitam duomenų valdytojui. 

Kai jūsų asmens duomenų tvarkymas grindžiamas sutikimu, turite teisę bet kuriuo metu savo 
sutikimą atšaukti. Sutikimo atšaukimas nedaro poveikio iki atšaukimo vykdyto duomenų tvarkymo 
teisėtumui. 
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Norėdami pasinaudoti savo teisėmis, prašome pateikti prašymą šiuo el. pašto adresu: 
privacy@mobire.eu Prieš atsakydama į jūsų prašymą, „Mobire“ prireikus gali paprašyti pateikti 
papildomos informacijos, kad patvirtintų jūsų tapatybę ir užtikrintų jūsų asmens duomenų saugumą. 

Taip pat turite teisę pateikti skundą kompetentingai duomenų apsaugos priežiūros institucijai. 

Estija: Eesti Andmekaitse Inspektsioon, svetainė www.aki.ee, el. paštas info@aki.ee, tel. +372 5620 
2341 

Latvija: Datu valsts inspekcija, svetainė www.dvi.gov.lv, el. paštas pasts@dvi.gov.lv, tel. +371 
67223131 

Lietuva: Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija, svetainė https://vdai.lrv.lt/lt, el. paštas 
ada@ada.lt, tel. +370 52712804 

9. Kandidatų privatumo pranešimo pakeitimai 

„Mobire“ gali kartkartėmis keisti arba papildyti šį Kandidatų privatumo pranešimą. Aktualiausia 
Kandidatų privatumo pranešimo versija visada pateikiama „Mobire“ interneto svetainėje 


